Nbe\tsschutz Thema des Monats Nbe“sschutz

Sicheres Weihnachten

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, darauf zu
achten, dass im Unternehmen kein Brand entstehen
kann.

Die Verantwortung fur den Brandschutz und
maogliche Brandbekampfung im Unternehmen tragt
jedoch der Arbeitgeber. So obliegt die
Entscheidung, ob offenes Kerzenlicht, Lichterketten
und sonstige Deko gestattet sind, ausschlief3lich
dem Arbeitgeber.

Kerzenlicht, Raucherstabchen, etc. sind im
Unternehmen strikt untersagt!

Aber auch sonstige Deko kann Gefahrdungen
verursachen:

- Stolpern, Rutschen, Stirzen

- Absturz

- Elektrischer Schlag

- Schnittverletzungen

- Brandgefahr

- Getroffen werden durch herabfallende oder
umfallende Gegensténde

Wichtige MalRnahmen zur Unfallverhitung:

- Auf Brandgefahr achten, Mangel melden

- Kabelfuhrung ohne Stolperfallen

- Beim Aufstellen von Baumen auf geeigneten
Platz und Standsicherheit achten
(Flucht- und Rettungswege freihalten)

- Beim Transport des Baumes auf Hindernisse
und ausreichende Durchgangsbreiten achten

- Weihnachtliche Dekorationen an Wanden
und Decken sicher anbringen

- Beim Schmicken in Hohen geeignete
Aufstiegshilfen verwenden

- Madglichst keine Glaskugeln verwenden und
bei Glasbruch Schutzhandschuhe tragen




