
 

 

 

 
Sicheres Weihnachten 

 
 

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, darauf zu 
achten, dass im Unternehmen kein Brand entstehen 
kann. 

Die Verantwortung für den Brandschutz und 
mögliche Brandbekämpfung im Unternehmen trägt 
jedoch der Arbeitgeber. So obliegt die 
Entscheidung, ob offenes Kerzenlicht, Lichterketten 
und sonstige Deko gestattet sind, ausschließlich 
dem Arbeitgeber. 
 
 
Kerzenlicht, Räucherstäbchen, etc. sind im 
Unternehmen strikt untersagt! 
 
 
Aber auch sonstige Deko kann Gefährdungen 
verursachen: 

- Stolpern, Rutschen, Stürzen 

- Absturz 

- Elektrischer Schlag 

- Schnittverletzungen 

- Brandgefahr 

- Getroffen werden durch herabfallende oder 

umfallende Gegenstände 

 

Wichtige Maßnahmen zur Unfallverhütung: 

- Auf Brandgefahr achten, Mängel melden 

- Kabelführung ohne Stolperfallen 

- Beim Aufstellen von Bäumen auf geeigneten 

Platz und Standsicherheit achten 

(Flucht- und Rettungswege freihalten) 

- Beim Transport des Baumes auf Hindernisse 

und ausreichende Durchgangsbreiten achten 

- Weihnachtliche Dekorationen an Wänden 

und Decken sicher anbringen 

- Beim Schmücken in Höhen geeignete 

Aufstiegshilfen verwenden 

- Möglichst keine Glaskugeln verwenden und 

bei Glasbruch Schutzhandschuhe tragen 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

Thema des Monats


